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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym w Goleszowie z oddzialami
w Bazanowicach i Dziggielowie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest dzialanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik przedszkola traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola, realizujge te cele, dziala w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danego przedszkola oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie termindw

§1

I Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

3. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o0 koniecznosci rozstrzygnigeia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoby odpowiedzialne za internet to wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, sprawujgcy
nadzor nad Kkorzystaniem z internetu przez dzieci na terenie przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora pracownik przedszkola sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w przedszkola.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2
Pracownicy przedszkola posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania
dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w przedszkolu. Zasady stanowig Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.




b)
c)

Rekrutacja pracownikéw przedszkola odbywa si¢ zgodnic z zasadami bezpiecznej rekrutacii
personelu. Zasady stanowia Zatacznik [nr 2] do niniejszej Politykd,

Rozdzial 11T
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku podjgcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest kizywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do
wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi przedszkola.

§ 4
Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktérego kizywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/
ztobkowej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniego przedszkola;
wspareia, jakic przedszkola zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistyczne]j przedszkola pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba,

§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo przedszkola powoluje
zespol interwencyjny, w sklad ktérego mogg wejéé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo przedszkola, inni pracownicy majgey wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespol interwencyjny).

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spefniajgcy wymogi okreslone w § 2 pkt. 2
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych
przez czlonkdw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie kizywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespolu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opickunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podezas
ktérego moze zaproponowal opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom 7 zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji. ,
Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opickundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglgd w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spoteczne] lub przesyta formularz ,Niebjeska Karta — A” do przewodniczgcego zespolu
interdyscyplinarnego.
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Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad opickunéw dziecka na pismie,
§7
7, przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zakgeznik [nr 3]
do niniejszej Polityki. Karte zalgcza sie do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 8
W sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola podejmowane sa nastgpujgce
dziatania:
Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zobowigzana jest zglosié problem
dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke ochreny dzieci.
Dyrektor w obecnosci osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przeprowadza rozmowe
z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia. Zarzgdza réwniez obserwacje pracy osoby
podejrzane] o krzywdzenie lub odsuwa od bezposredniej pracy z dzieémi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.
Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci spotyka si¢ réwniez z krzywdzonym
dzieckiem oraz jego opickunami i przeprowadza rozmowe w celu ustalenia planu pomocy
1 wsparcia dziecka,
Dyrektor zobowigzany jest do rozmowy z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych oraz zaplanowanie
razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dzialan majgcych na celu uchronienie dzieci przed
ryzykiem powtdrzenia si¢ problemu,
7 pracownikiem, ktéry dopuscil sie krzywdzenia dziecka zostaje zawarty kontrakt Iub spisany
protokot ustalen.
Wobec nauczyciela, ktéry swoim zachowaniem uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom zawartym w tresci art. 6 Karty Nauczyciela moze zostaé wszezcte postepowanie
dyscyplinarne,
W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie si¢ fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie
seksualne lub inne przestgpstwo na szkode dziecka, dyrektor niezwlocznie zglasza na policje fub do
prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

Rozdzial TV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9
Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Przedszkole, uznajge prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczgee zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 5] do niniejszej

Polityki.

§ 10
Pracowntkowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenic przedszkola bez
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pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o kiorej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka i ustalic procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opickuna,
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szezegdl calodci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opickuna prawnego na utrwalanic wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§11
Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opickuna prawnego dziecka.
Pisemne zgody, o ktérych mowa w ustepie pierwszym sg skladane przez todzicéw przed
rozpoczeciem edukacji w Przedszkolu Publicznym w Goleszowie z oddzialami zamiejscowymi
w Dziggielowie i Bazanowicach. Wzér takiego oswiadczenia stanowi zatgeznik do karty przyjecia
dziecka do przedszkola.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§12
Przedszkole nie zapewnia dzieciom samodzielnego dostepu do Internetu.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
Materialy dydaktyczne pobierane z Internetu przez nauczyciela sg przez niego szezegdlowo
sprawdzane i kontrolowane.,
Rodzice/opickunowie prawni sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tresciami
pochodzgcymi z Internetu w przypadku nickontrolowanego dostepu dziecka do komputera w domu.
W przedszkolu edukuje si¢ rodzicéw/ opiekundw prawnych poprzez dostarczanie ulotek, informacji
na tablicy, podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach indywidualnych.

Rozdzial V1
Monitoring stosowania Polityki

§ 13
Dyrektor przedszkola podejmuje zarzgdzenie w ktérym wyznacza osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgeym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki 1 prowadzenie rcjestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce,
Osoba, o kidrej] mowa w pkt. I niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd pracownikow
przedszkola, raz na 24 miesicy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki, Wzér ankiety
stanowi Zatacznik [nr 5] do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé¢ naruszenia
Polityki w przedszkolu.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 ninigjszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych przez
pracownikow przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola,
dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki,
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Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§ 14
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, dzieci i ich opiekunéw,
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszezenie na stronie internetowe;
i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rdwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
dzieci.
Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie z Polityka.

DY REKTOR
Przedszkola I’uhlicz} 0w Goleszow i
z oddzialami Zapiejscowymi
w Razanowicde i Dfiggielowi

mer .‘s‘\f’]wm Radulgka
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Zalgeznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu 7 dziecmi, dziecko-dziecko w Przedszkolu Publicznym
w Goleszowie z oddzialami zamiejscowymi w Bazanowicach i Dziegielowie

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakicjkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowiagzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personclu z dzieémi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomodé i zaakceptowanie zasad sa
potwierdzone podpisanicm oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalne] relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w  sposéb otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zmimimalizowaé ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuy cierpliwos¢ 1 szacunek.

Shachaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 dangj sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opieckuncze] i prawnej.

Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuy je o tym i staraj si¢ braé¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szamuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosdci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybcie} jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosei, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnosé podcezas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnodcei dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestdw i zartow, czyniente obrazliwych uwag i wykorzystywanie wobec dziecka
relacii wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dziect, Ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazane] osobie (w zaleznosci od procedur
interwencji, jakie przyjela instytucja) 1 moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnoéé/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny 1 swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci ufrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci,
jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgod
rodzicoOw/opickundw prawnych oraz samyeh dzicci.




Nie wolno Ci uzywad alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancii w obecnosei
dziec.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicow/opickunow dziecka,
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobee dziecka lub rodzicéw/opiekunéw
dziecka. Nic wolno Ci zachowywaé si¢ w sposéb mogacy sugerowad innym istnienie takicj
zaleznoscei 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne trakiowanie badZ czerpanie korzyéci majatkowych
1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw,

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszezalne. Istniejg jednak sytuacie,
w ktorych fizyczny kontakt 7 dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spehia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanic odpowiednie wobec
Jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajge, obserwujac 1 odnotowujac reakeje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyezny
{(np. przytulenie) i zachowujge Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko fub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdéb naruszad integralnosci fizyczne;
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosei jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktére doswiadezyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bad?z nieadekwatnych fizyeznych kontakidw
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowal z wyczuciem, jednak stanowezo i poméc
dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ nicjawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyze] opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj
o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgeg procedurs interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosei pielggnacyjnych i1 higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu 1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesh
pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzieémi naleza do Twoich obowigzkéw, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku,

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyezyé
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Jedli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty shuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konteczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié¢ zgode na taki kontakt,

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji




dotyczgeych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

BadZz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowamia Twojej prywatnej
aktywnodci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotkad ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych
i ustawien prywatnoscei kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci
i ich rodzice/opickunowie bgdg mie¢ wglad w T'wojg cyfrows aktywnosc.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziccko oraz zachowania niepozadane

W dziecku od najmtodszych lat powinno sie nieustannie wyrabia¢ przeswiadczenie, ze wilasne
bezpieczensiwo jest rzeczg bardzo wazng. Dzieci powinny zna¢ zasady postepowania w réznych
sytuacjach zyciowych, tak, aby unikngé zagrozen. Nauczycicle ksztattujg w nich umiejgtnosc
rozpoznawania niebezpieczefstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz umicjctno$é radzenia sobic
w  trudnych  sytuacjach. Nalezy  pamigtaé, aby zapewni¢  dzieciom maksimum  uwagi
i zalnteresowania oraz, w miare mozliwosci, zorganizowac im czas.

Dziecko, chodzge do przedszkola uczy sie wspotzycia w grupie rowniesniczej, socjalizaci.
Nauczyciele w toku réznych =zaje¢ oraz zabaw z dzie¢mi, zwracaja szczegdlng uwage
na bezpieczenstwo oraz zachowanie dzieci wzgledem siebie. Nauczyciele uczg dzieci zachowan
pozadanych - zyczliwodei, uprzejmosei, sprawiedliwodei, wlasciwego stawiania granic.
Za prawidfowe postawy dzieci sg nagradzane.

Zachowania niepozadane w relacji dziecko-dziecko:

Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi prawa
dziecka. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwala
indywidualna, pochwala w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwala przekazana rodzicowi.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji swojego zachowania. Po zauwazeniu
zachowan niepozadanych, z kazdym dzieckiem jest przeprowadzana rozmowa.

Zachowania niepozadane:

- obrazanie kolegi/kolezanki

- wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie

- wyzwiska kierowane w strong kolegi/kolezanki

- uzywanie niecenzuralnych stow

- dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/ pokazywanie miejsc
intymnych




Zalgeznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Publicznym  Przedszkolu w  Goleszowie 7 oddgziatami
zamiejscowpmi w Bazanowicach i Dziegielowie

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosei podzielanych przez przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

Przedszkole musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawic
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, przedszkole moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:
wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Przedszkole powinno zatem znac:

imie (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejse zatrudnienia. Przedszkole moze
prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy Iub o podanie
kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bylych pracodawcdw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
$wietle obowigzujacych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze
samodzielnie prowadzi¢ {zw. screeningu oséb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszezeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
maloletnich lub z opiekg nad nimi przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym— Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s0b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By modc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestize przedszkole potrzebuje nastgpujgcych danych kandydata/
kandydatki:

imie 1 nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imig ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng.




10.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Kamnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw- dziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskic wowczas powinna przedtozy¢ Ci rdwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzieémi, bad? informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o pafstwie/ach zamieszkiwania w cigga ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosct nie prze- widuje
wydawania takiej informacyi lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwezas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosei karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym pafstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodcksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw- dzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuseita sig¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opicka nad nimi.
Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada si¢ oswiadezenie o
nastepujacej tre$ci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowicdzialnodci karnej za ztozenie
falszywego odwiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, przedszkole jest zobowigzane do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Kamego. Zaswiadcezenia z KRK mozna domagac
si¢ wylgeznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg nickaralnosci. Wymog niekaralnosei obowigzuje
m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach publicznych oraz niepublicznych
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Zalgcgnik nr 3
Karia interwencji

L. Imig 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji  (forma

krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

4.  Opis dzialan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakreslic zawiadomienic o podejrzeniu  popelnienia
wiasciwe) przestepstwa,

wniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa

organu, do  ktérego  zgloszono
interwencje) i data interwencji
8.  Wyniki interwencji: dzialania Data Dzialanie

organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli

przedszkole wuzyskalo informacje o

wynikach/  dzialaniach  przedszkola
/dzialania rodzicow
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Zatgegnik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osebowych dgieci w Przedszkolu Publiczinym w Goleszowie
7z oddziddami zamiejscowymi w BaZanowicach i Dziggielowie. Zasady powstaly w oparciu
o obowigzujqce priepisy prawa.

Nasze wartoSci

W naszych dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uZywania i publikowania wizerunkdw dzieci.

Dzielenic si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesdéw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/magrania pokazujgce szeroki przekrd] dzieci - chlopedéw i dziewcrgta, dzieci w rOznym
wieku, o réznych uzdohieniach, stopniu sprawnodci 1 reprezentujgce rézne grupy etniczne,

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunck zostanie zarejestrowany.

Zgoda rodzicow/opickundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Zlozenic pisemnych zgdd rodzicdw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdj¢cia/nagrania. Dobra praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych dziect.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteksécie, jak bedziemy
przechowywadé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja zdje¢/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia 1 nazwiska.
Jesh konieczne jest podpisanie dziecka nzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciv/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, odmicszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
zdiccia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
1 w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanic zdje¢ po odejsciu z instytucyi.
Przyjecie zasady, z¢ wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzicei nalezy rejestrowaé i zgtaszaé dyrekeii, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dziect.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Przedszkolu Publicznym

w Goleszowie z oddzialami zamiejscowymi w Bazanowicach i Dziegielowie

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzythku,
deklaryjemy, ze:

Dzieci i rodzicc/opickunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze wydarzenie bedzie
rejestrowane. Zgoda rodzicow/opickundw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanic zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
tub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzicei, poprzez:
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zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgeej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
zobowigzanic osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

niedopuszezenie do sytuacyi, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z dzieémi bez
nadzoru pracownika naszej instytucii,

poinformowanie rodzicéw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podezas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opickunowie prawni udzielili
pisemne] zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catoscei takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.,

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1 uroczystosci itd.
rejestrijg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzeit o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci t osdb
dorostych wymaga udziclenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci-przez ich
rodzicow/opickundw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opickunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode,

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnoset, aby
upewnié sie, kio bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanic wizerunku dzieei przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba bedg cheieli zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ takg prosbe wezedniej 1 uzyskaé
zgode dyrekeji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dziect. Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakejt wystepujgee] o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w ja- kim
kontekscie zostante wykorzystany zebrany material,

podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw 1 osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemne] zgody rodzica/opickuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel instytucii nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w  kontakcie
7. przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnecgo. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposédb
utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszezen instytucji dla  potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na
terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizernnku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opickunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowad ich decyzje. 7 wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
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i dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakic
ptzyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktdrcgo wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunck dzieci w sposob zgodny 2 prawem i bezpieczny dla
dzieci:

Nosniki analogowe zawierajgee zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajace zdjccia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucije.

Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okies
ustalony przez przedszkole w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajgeych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamigeig

przenosng (np. pendrive).




Zalgeznik nr 5
Do polityki
Monitoring standardéw — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace w
przedszkolu, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

S5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone? (odpowiedzZ opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, je$li nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Polityki ochrony  dzieci  przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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