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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy statut zostatl opracowany na podstawie nast¢gpujacych aktow prawnych:

1)

2)
3)

4)

5.

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60, 949 12203, z 2018 1. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 poz. 1082);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz
22021 . poz. 41 1237);

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

§2.

. Przedszkole Publiczne w Goleszowie z oddzialami zamiejscowymi w Bazanowicach i

Dziggiclowie z siedzibg w Goleszowie przy ulicy Grabowej 35, zwane dalej
»przedszkolem” jest placowka publiczng.

Organem prowadzacym jest Gmina Goleszow z siedziba w Goleszowie przy ulicy
1 Maja 5.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Przedszkole bedzie uzywac¢ nazwy:

Przedszkole Publiczne w Goleszowie

z oddziatami zamiejscowymi w Bazanowicach 1 Dziggielowie
43-440 Goleszoéw ul. Grabowa 35

Przedszkole uzywa pieczgci:

1) podtuznej z napisem: ,,Przedszkole Publiczne w Goleszowie 43 — 440 Goleszow

ul. Grabowa 35”;

2) podtuznej z napisem: ,Przedszkole Publiczne w Goleszowie 43 — 440 Goleszow

ul. Grabowa 35 Oddziat zamiejscowy w Bazanowicach;

3) podtuznej z napisem: ,Przedszkole Publiczne w Goleszowie 43 — 440 Goleszow

ul. Grabowa 35 Oddziat zamiejscowy w Dziegielowie.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz aktow

wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pickna, a jego efektem jest osiggnig¢cie przez dziecko dojrzalosci do
podjecia nauki na I etapie edukacji;

rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
wychowankéw, rozpoznawanie ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu,
w celu wspierania jego potencjalnego rozwoju i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

§ 4.

Zadania przedszkola:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacy rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacy poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych do §rodowiska przyrodniczego adekwatnych do rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytwordw pracy;
12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicdw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5.

Sposoéb realizacji zadan przedszkola:

1) praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawg wychowania przedszkolnego, opracowane zgodnie z nig
programy wychowania przedszkolnego 1 dopuszczone przez dyrektora dla poszczegdlnych
grup;

2) program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie wychowania przedszkolnego.

Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) zajecia edukacyjne z calg grupa;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka angielskiego;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
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3.

4.

5) zajecia z religii;
6) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci.

Przedszkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

zapewnia realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci

w wieku od 3 do 7 lat;

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) uwzglednianie w programie pracy wychowawczej tresci zwigzanych z kultura, historig
1 tradycja zaro6wno Polski jak i regionu,

b) organizowanie zgodnie z potrzebami rodzicow, zaje¢ z religii i innych zajeé
dodatkowy,

C) uczestniczenie w roznych formach, w zyciu spotecznym i kulturalnym $rodowiska
lokalnego;

organizuje w miar¢ potrzeb $rodowiskowych oraz warunkow przedszkola, opiek¢ nad

dzie¢mi o udokumentowanej niepetnosprawnosci;

koncentruje swoje dzialania edukacyjne i wychowawcze na:

a) zapewnieniu dziecku poczucia akceptacji, stabilizacji i bezpieczenstwa, pod wzgledem
fizycznym i psychicznym,

b) umozliwieniu realizacji whasnych potrzeb dziecka, w tym potrzeby nieskrepowanego
poznawania $wiata i tworczosci,

€) wyzwalaniu otwarto$ci i wrazliwo$ci na otaczajacy $wiat i jego problemy,

d) stwarzaniu warunkéw do rozwijania u dziecka samodzielno$ci, dgzenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie, upodobania do nauki, umozliwieniu
osiggania ,,gotowosci szkolnej” poprzez zastosowanie odpowiedniego doboru tresci
1 sposobOw nauczania;

wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wezesnej
interwencji specjalistyczne;j,

b) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na koniecznosé
konsultacji z okreslonymi specjalistami,

C) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu 1 w poszczegolnych oddziatach;

upowszechnia wiedze psychologiczno-pedagogiczng w réznych formach;

moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng, organizacj¢ dzialalnosci innowacyjnej okreslaja

odrgbne przepisy.

W przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe.

1

czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ terapeutycznych, ich czgstotliwos$¢ i forma
organizacyjna uwzgledniaja w szczegolnosci potrzeby i1 mozliwosci rozwojowe dzieci,
mozliwosci organizacyjne przedszkola lub oddzialu oraz zaleza od wyboru rodzicow;
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2)

3)

4)
5)

dziecko uczeszczajace na zaj¢cia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich 1 okoto 30 minut dla
dzieci 5-6 letnich;

organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki;

sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

§ 6.

. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlno$ci na:

1)

2)
3)

4)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
dziecka;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych;

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczego6lnosci dzieciom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnym;

niedostosowanym spolecznie;

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,;

ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig;

z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

z chorobami przewlektymi;

z niepowodzeniami edukacyjnymi;

z zaniedban srodowiskowych, wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;

z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roéznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dziecka;

rodzicow dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

asystenta nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;



10.

11.

9)

kuratora sgdowego

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ — liczba
uczestnikow do 5);

zaje¢ logopedycznych (dla dzieci zaburzeniami mowy — liczba uczestnikow do 4);

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym (dla dzieci
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne — liczba
uczestnikow do 10);

porad i konsultacji.

zaje¢ z pedagogiem specjalnym

zaje¢ z psychologiem.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora, w tym celu

dyrektor powotuje zespot pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zespot tworzony jest dla:

1)

2)

dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia
lub opinii;

dziecka, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
informacji o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora, jedna osoba moze koordynowaé
prace kilka zespolow.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
szczegolne.

Planowanie 1 koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy do obowiazkow zespotlu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw grup oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb

oraz mozliwosci przedszkola:

1) dostosowanie programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

2) dostosowanie warunkoéw organizacji nauczania, wychowania i opieki.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
zzakresu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  polegajacej na  zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatah majacy na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

Nauczyciele, pedagog specjalny, psycholog przedszkola rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe 1edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne wychowankow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje, stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji.

Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i1 zabawach, zgodnie z metodyka wychowania
przedszkolnego.

§7.

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem.



2. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzieémi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego dnia
1 ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,;

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

5) sale zaje¢ posiadaja wlasciwa powierzchnig, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

6) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature, co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury dyrektor przedszkola zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy;

7) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci;

8) dzieci na pobyt calodzienny, korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu zgodnie
z normami zywieniowymi i estetycznie podanych, korzystanie z positkow przez dzieci na
pobyt skrécony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami
dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowej organizacji pracy przedszkola;

9) wobec wychowankéw na terenie placéwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;;

10) w przypadku choroby zakazZnej dziecka, rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej do przedtozenia
zaswiadczenia od lekarza o zdolnos$ci dziecka do uczgszczania do przedszkola;

11) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje
ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

12) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

13) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezb¢dna, powiadomienie dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach zdrowotnych;

14) w przypadkach naglych, wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych, skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,;

15) wychowankowie za zgodg rodzicoéw moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice na poczatku roku
szkolnego;

16) obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepisoéw bhp, ppoz. 1 przepisOw
ruchu drogowego.

3. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:
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1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajaca, ktérag moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunow;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i
spaceroOw obowigzujacym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice (opieckunowie); kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi,

5) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,karta wycieczki”;

6) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i1 zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren,

7) kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzieémi;

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

9) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarzaé¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwacé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola;

10) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

11) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa, a z przeprowadzonej kontroli sporzadza protokot;

12) w razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

C) o zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke zmienniczke;

13) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego;

14) dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

a) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢c do wiasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie;

b) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic lub opiekun, dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

C) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica, rada
rodzicow z whasnych srodkéw, lub organizujgc akcje na rzecz bedacego w potrzebie.
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4. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
lub prawnych opiekunéw badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow.
W szczegblnych przypadkach dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na odbior dziecka
przez osobe zgloszong ustnie lub telefonicznie, inng niz zgloszong w pisemnym
upowaznieniu;

nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel
informuje dyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel jest zobowigzany do podjecia wszelkich
czynnosci dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami
dziecka;

zyczenie rodzicOw nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byc
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

rodzice przestrzegaja godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny okreslonej w Porozumieniu zawartym
pomiegdzy rodzicem/prawnym opiekunem, a przedszkolem w danym roku szkolnym;

w przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicow, w przypadku gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu jedng godzing;

po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia Policj¢, ktéra dziata wedlug swoich
procedur o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami,

fakt przekazania dziecka Policji odnotowuje si¢ w protokole przekazania;

rodzice przyprowadzaja dziecko do sali 1 przekazuja pod opieke nauczycielowi.
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Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 8.

1. Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektor przedszkola
Rada pedagogiczna
Rada rodzicow

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe
/szkota lub placowka moze kierowaé osoba niebgdgca nauczycielem, wtedy nie moze
sprawowac nadzoru pedagogicznego/;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly przedszkola oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi

odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé

administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6élnych, w tym:

a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go
radzie pedagogiczne;,

b) przedstawia radzie pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego przed zakonczeniem roku szkolnego,

C) opracowuje roczny plan pracy,

d) przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola,

e) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego,

f) ustala ramowy rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow,

g) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

h) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

13



9) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostgpnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy.

. Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankéw
w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nast¢puje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.

. Przepis ust. 3 nie dotyczy dziecka obj¢tego rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i

radg rodzicéw, a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

§9.

. Rada pedagogiczna

1) w skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze godzin;

2) w zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

3) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

4) zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

5) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego placowke lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej;
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6) przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady;

7) dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) przeprowadzanie dwa razy w roku analizy i realizacji planowych zadan oraz
dokonywanie oceny wynikéw pracy z wychowankami w poszczeg6lnych oddziatach;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy dzieci przyjetych do przedszkola;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki;

7) uchwalenie statutu przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) powotanie nauczycieli na stanowiska kierownicze: dyrektora, wicedyrektora, kierownika
oddziatu.

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.2, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego placowke.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego:
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10.

11.

12.

13.

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w przedszkolu;
2) o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dyrektorowi.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng, w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej, sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Rada pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk, co do podjecia decyz;ji.

§ 10.
Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Do rady rodzicow naleza przedstawiciele rad oddzialowych wybierani na pierwszym zebraniu
rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

Z wybranych rad oddzialowych powotywany jest zarzad rady rodzicow, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli do rad oddziatowych, do
rady rodzicow przedszkola.

Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organow przedszkola, organu

prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach placowki.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania placoéwki;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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10.

3)

opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z awansem zawodowym.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego, oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku, s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.

Zasady wspoéldziatania organdw przedszkola i rozwigzywanie konfliktow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola przez:

a) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora przedszkola,

b) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w pierwszej czesci budynku
przedszkola,

C) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow
z nauczycielami,

wszystkie organy przedszkola wspotdzialajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

1 opieki, majac na uwadze dobro 1 bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich

istotnych problemow przedszkola;

wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i

wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w

granicach swoich kompetenc;i;

rodzice przedstawiajg wnioski 1 opinie organom przedszkola - dyrektorowi 1 radzie

pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje - rade rodzicow;

koordynatorem wspotdziatania organdw zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:

a) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

b) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

C) zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomig¢dzy organami przedszkola o planowanych
1 podejmowanych dzialaniach 1 decyzjach,

d) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola;

w przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub

wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

a) zbadania przyczyny konfliktu,

b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdéw bedacych stronami;
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7) spory pomigdzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami zespotu, rozstrzyga
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

8) spory miedzy organami rozstrzygane sg przez komisje zlozong z przedstawicieli
poszczegbdlnych organow, poprzez tgcznika wybranego przez rade pedagogiczng;

9) w sktad komisji wchodzi: dyrektor, 2 przedstawicieli wybranych przez rade pedagogiczng,
2 przedstawicieli wybranych przez rad¢ rodzicow;

10)w przypadku braku rozstrzygnigcia sporu, sprawe przekazuje si¢ wg kompetencji do
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego;

11) w przedszkolu opracowana jest procedura przyjmowania skarg i wnioskow.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola
§ 11.

. Podstawowag jednostka organizacyjna jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 osob.

. W przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne w porozumieniu z organem
prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Organizacja oddziatéw prowadzacych program integracji dla dzieci o stwierdzonej
niepetnosprawnosci, wynika z indywidualnych potrzeb dzieci oraz realizowanego programu
pracy wychowawczej, edukacyjnej 1 terapeutyczne;.

. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogdlnodostepnym wynosi nie wiecej
niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepelnosprawnych.

. Za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym w przedszkolu ogoélnodostgpnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 5,
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10.

11.

jezeli dziecko uczgszczajace do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach poszczegélne oddziaty nie wigcej jednak niz 6 moga byc¢
zlokalizowane w roznych lokalach polozonych na terenie danej miejscowosci, jezeli organ
prowadzacy przedszkole zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania
bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

Przedszkole Publiczne w Goleszowie, jest przedszkolem 9 oddziatowym.
Przedszkole Publiczne w Goleszowie - 5 oddzialow,

Oddziat zamiejscowy w Bazanowicach - 2 oddziaty,

Oddziat zamiejscowy w Dziggielowie - 2 oddziaty.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia w przedszkolu. W przypadku zawieszenia zajgc
na okres powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola, nie pdzniej niz od trzeciego dnia od dnia
zawieszenia zaje¢ organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

Zawieszenie zaj¢¢ moze nastapi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

§ 12.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowa 1
higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel lub nauczyciele ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§13.
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. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3g oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien wynosic:

1) zdzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wiceku 5-7 lat - okoto 30 minut.

. Przedszkole na wniosek rodzicow moze organizowaé zajecia dodatkowe.

. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow.

§ 14.

. Przedszkole i oddzialy zamiejscowe pracuja w godzinach od 6:30 do 16:30.

Podstawa programowa realizowana jest w wymiarze nie mniejszym niz 5godzin dziennie
w ciggu catego dnia.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw do dnia
30 marca kazdego roku.

Organizacja pracy przedszkola w okresie wakacji, okreslona jest odrgbng procedurg
rekrutacyjng.

. W okresie ferii zimowych, wakacji letnich, przerw $§wiatecznych, zaktada si¢ mozliwos¢
zmniejszenia liczby oddzialow 1 godzin ich pracy w ciagu dnia.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ grup miedzyoddziatowych w przerwach $wigtecznych, zimowych,
w czasie wakacji.

. Podczas przerw $wiatecznych przedszkole bedzie czynne, jesli ilo§¢ zgloszonych dzieci
w poszczegdlnych placowkach bedzie wynosita odpowiednio: 20 dzieci w Przedszkolu
Publicznym w Goleszowie oraz 10 dzieci w oddzialach zamiejscowych.

. W sytuacji wystgpienia nadzwyczajnych okoliczno$ci majacych wptyw na zycie lub zdrowie
dzieci, w szczegolnosci ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, zajecia w przedszkolu mogg zosta¢ zawieszone.

. W przypadku wznowienia w przedszkolu zaje¢ dla dzieci pomimo trwania nadzwyczajnych
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 8, przedszkole bedzie czynne, jesli i1los¢ zgloszonych
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dzieci bedzie wynosita 15 w Przedszkolu Publicznym w Goleszowie oraz 10 w oddziatach
zamiejscowych.

§ 15.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie, jezeli:

1) placowka zatrudnia kadr¢ posiadajgca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania;

2) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaj¢é, wyposazonymi W  sprzet
specjalistyczny is$rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora.

§ 16.

Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy przedszkola.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddzialow;

2) liczbe pracownikéw i1 stanowisk wraz z ich wymiarem czasu pracy;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaj¢é
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikdéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatoOw przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez logopede
1 innych nauczycieli.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji pracy przedszkola, o ktorym mowa w
ust.2, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
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Rekrutacje przedszkola okresla Prawo Oswiatowe.

Szczegbdtowe zasady rekrutacji okresla organ prowadzacy.
§17.

Wychowankowie korzystaja z wyzywienia w postaci dwoch lub trzech positkow, w zaleznos$ci
od deklaracji rodzicow.

Za positki rodzice wnosza optate zgodnie z zarzadzeniem dyrektora, podjetym w
porozumieniu z organem prowadzacym do dnia 20-stego kazdego miesigca.

Rodzice z poczatkiem kazdego roku szkolnego sktadaja Kart¢ informacyjna, zawierajaca
w szczegllnos$ci informacje o dziecku, czas pobytu w przedszkolu oraz zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci, a takze Porozumienie okreslajace zasady odptatnosci za

pobyt i wyzywienie.

Rodzice wnosza optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci do lat 5 w czasie
przekraczajagcym wymiar zaje¢ (ponad podstawe programow3g), ktorag uchwala Rada Gminy.
Wysoko$¢ oplaty nie moze by¢ wyzsza niz 1,14 zt za godzing.

Rodzice bedacy w trudnej sytuacji materialnej, majg prawo do ubiegania si¢ o ulge w oplatach
za przedszkole w GOPS w Goleszowie.

. Nauczyciele moga korzysta¢ z positkow przygotowywanych przez przedszkole, wnoszac
oplaty zgodnie z wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora.

Rozdzial 5

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§ 18.

Zasady 1 formy wspotpracy z rodzicami w przedszkolu.

Wspoéldziatanie rodzicow 1 nauczycieli w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci

uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania biezacej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;
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3)

4)

wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy przedszkola;

statych kontaktow z nauczycielami w celu wymiany informacji i pogladow na tematy
wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze w réznych formach:

a) konsultacji i rozmoéw indywidualnych z dyrektorem i nauczycielami,

b) uczestnictwa w zebraniach ogdlnych,

C) uczestnictwa w zebraniach grupowych,

d) uczestnictwa w zaj¢ciach otwartych.

Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradczg i wspierajaca dziatania wychowawcze:

1)

2)
3)
4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i1 podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postepach dziecka;

uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i1 zakres dzialan realizowanych w przedszkolu;
informuje na biezaco o osiggnigciach 1 niepowodzeniach edukacyjnych dzieci.

Formy wspotdziatania nauczyciela z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

rozmowy indywidualne;
zebrania i spotkania;
gazetki informacyjne dla rodzicow redagowane przez nauczycieli;
przekaz wynikdéw z przeprowadzonych badan osiggnig¢ edukacyjnych dzieci oraz
diagnozy potrzeb, uzdolnien i zainteresowan dzieci;
informacje o uczestnictwie dzieci w konkursach, przegladach i sukcesach;
wystawki prac dzieci;
prezentacja osiggniec 1 sukcesOw dzieci w konkursach, przegladach itp.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusje na tematy wychowawcze
organizowane s3 w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub cze¢sciej, na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przestrzeganie zapisow Statutu Przedszkola;

podpisanie Karty informacyjnej oraz Porozumienia dotyczacego korzystania z wyzywienia
w terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie podpisanie jest rOwnoznaczne z rezygnacja
z miejsca w przedszkolu;

zaopatrywanie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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7) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem do przedszkola dziecka szescioletniego,
realizujagcego obowigzek przedszkolny i zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na
zajecia.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 19.

. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli wychowania

przedszkolnego, nauczycieli specjalistow, w zalezno$ci od potrzeb wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, katechetow oraz pracownikéw pomocniczych
1 obstugowych.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

Placéwka zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu 1 poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej, do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi, w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;
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7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezb¢dnych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne obserwowanie umiejetnosci dzieci, informowanie
rodzicow o ich osiggnigciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

12) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

13) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku, utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych
dziatan;

14) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;

15) doskonalenie umiejetno$ci merytorycznych, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

a) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami przedszkola;

16) aktywny udzial we wszystkich zebraniach rad pedagogicznej, udzial w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewnetrznego;

17) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy;

19) znajomos¢ aktualnych przepisow prawa o§wiatowego;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka, a takze
zestawien statystycznych i1 innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

21) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobiste;j;

22) dbanie o estetyke i wystrdj powierzone;j sali;

23) opracowanie lub wybdér 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

24) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowos$ci dziecka
do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna):

a) nauczyciel prowadzi obserwacj¢ dwa razy w roku, dokumentujac ja arkuszem
diagnostycznym: ,,Arkusz obserwacji dziecka”,

b) przeprowadza analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty,
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5.

c) przeprowadza kolejng diagnoze w kwietniu, ktorej wynik bedzie pomocny rodzicom
w podjeciu decyzji o rozpoczeciu nauki),
d) opracowuje w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej indywidualny
program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
e) przekazuje rodzicom dziecka wyniki diagnozy w celu poznania przez rodzicoOw stanu
gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;,
f) przygotowuje do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole;
25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
27) przestrzeganie przepisow bhp i p. poz.;
28) wykonywanie w terminie badan okresowych.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb 1 oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, atakze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysiltku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, innymi
specjalistycznymi poradniami oraz §rodowiskiem,;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali, oraz zabawek i1 innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢
poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.
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6.

7.

8.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza z dzieémi, jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca;

2) realizuje zaplanowang tematyke¢ w trakcie zaje¢ z caltym oddziatem, z malymi zespotami
powstajagcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez
nauczyciela, zgodnie z zatozonym celem dziatania, a takze w trybie zaj¢¢ indywidualnych;

3) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci;

4) plan pracy powinien mie¢ zachowana wlasciwag proporcj¢ czasowg migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalno$cig dzieci, zgodna z podstawa
programows;

5) cze$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywac sie¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

Nauczyciel ma prawo do:

1) ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego oraz prawidlowego przebiegu stazu,
tryb awansu okreslaja odrebne przepisy;

2) znajomosci systemu motywacyjnego do pracy;

3) publikowania materiatow zwigzanych z wykonywanych pracg;

4) promowania swoich dziatan w §rodowisku lokalnym;

5) dofinansowania szkolenia zewnetrznego w ramach posiadanych srodkéw finansowych,
zgodnie z potrzebami przedszkola lub zajeciach organizowanych przy udziale §rodkéw
Unii Europejskiej;

6) wynagrodzenia za Swojg pracg;

7) korzystania z urlopu wypoczynkowego;

8) korzystania z uprawnien socjalnych;

9) nagrod, wyrdznien i odznaczen;

10) ochrony zdrowia:

a) korzystania ze srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna,
b) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

Nauczyciel odpowiada za:

1) dobro przedszkolaka;

2) powierzone mienie;

3) powierzone klucze do budynku przedszkola.

. Praca nauczyciela podlega ocenie. Szczegdétowy tryb dokonywania oceny okreslaja odrebne

przepisy.

§ 20.
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1. Obowigzkiem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia dodatkowe jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

2. Do
1)
2)
3)

3. Do
1)
2)
3)
)
5)

6)

7)

8)
9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny
rozw6j powierzonych jego opiece dzieci;

odpowiedzialno$¢ za dobro przedszkola powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen,
sprzetu i pomocy do pracy w nalezytym stanie;

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialno$¢ za ich
jakos¢;

dokumentowanie zaj¢é, informowanie rodzicow o postgpach i trudno$ciach, na jakie
napotykaja dzieci;

przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;

dbanie o estetyke i1 kulture w miejscu pracy.

zadan specjalistow nalezy:

rozpoznawanie potrzeb edukacyjne i psychofizyczne dzieci;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, terapeutycznych 1 rozwijajacych
uzdolnienia;

organizacja lub prowadzenie rdéznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

zadan logopedy nalezy:

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym mowy
glo$nej 1 pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z nauczycielami;

prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspoOtpracy, w celu ujednolicenia terapii;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow,
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicodw i nauczycieli;

przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajeé
specjalistycznych;

10) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
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11) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

Zadaniem nauczyciela jezyka angielskiego jest:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w oparciu o opracowany program;

2) wspdlpraca z nauczycielem wychowania przedszkolnego;

3) dostosowanie metod i form pracy do zainteresowan i mozliwosci dzieci.

Do zadan katechety nalezy:

1) realizacja zajg¢ z religii zgodnie z podstawg programows;
2) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z programem nauczania;

3) systematyczne zapisywanie tematyki zaje¢ w dziennikach.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edykacyjnyc oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lania  ich mocnych stron 1 predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) Udzielanie wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

3) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatlceniem specjalnym

4) Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci, w tym
dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawieniu si¢ zachowan ryzykowych

Do zadan psychologa nalezy

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly 1 placéwki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7)

8)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistoéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 21.

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora za zgoda organu

prowadzacego.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zastepowanie dyrektora przedszkola w przypadku jego nieobecnosci;

wspieranie biezacej dziatalnosci dydaktycznej;

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora;

realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

sporzadzanie rocznego planu pracy przedszkola;

organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek;

wspoétudziat w planowaniu, wykonywaniu 1 dokumentowaniu mierzenia jakos$ci pracy
przedszkola;

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;
12) znajomo$¢ prawa o$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow wykonawczych

dotyczacych funkcjonowania przedszkola;

13) biezace informowanie dyrektora przedszkola o wystgpujacych problemach na terenie

placowki;

14) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania przedszkola zleconych przez

dyrektora przedszkola.

§ 22.

1. Pracownicy obstugi przedszkola maja obowigzek:

1)

2)
3)

informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;
udziela¢ pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
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2. W przedszkolu tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska administracji i obstugi:
1) intendent
2) pomoc nauczyciela;
3) kucharka;
4) pomoc kuchenna;
5) konserwator.

3. Do zadan intendenta nalezy:

1) prowadzenie zgodnie z przepisami finansowymi dokumentacji - kwitariusze, raporty
kasowe;

2) zaopatrywanie przedszkola w artykuly zywnosciowe i inne - zgodnie z przepisami
o zamoéwieniach publicznych;

3) kontrola czystosci pomieszczen bloku zywieniowego, nadzor nad pracg kuchni;

4) wspotdziatanie z radg pedagogiczng i radg rodzicow;

5) planowanie jadlospisow zgodnie z normami i kaloryczno$cia, wywieszanie ich dla
rodzicow;

6) planowanie i organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykulow spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego, realizowanie zasad GHP, GMP
1 HACCP;

7) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego, sporzadzanie rozliczen miesigcznych;

8) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindéw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie 1 zabezpieczenie przed
zniszczeniem,;

9) nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywanych positkow
zgodnie z przeznaczeniem;

10) nadzor nad prawidtowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy;

11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa - przepisow bhp i ppoz.;

12) przestrzeganie higieny pracy i przepisOw sanitarnych;

13) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
placowki, w tym obstuga sekretariatu.

14) przestrzeganie harmonogramu prac porzadkowych dla intendenta: raz w tygodniu
segregacja produktow w magazynach, sprawdzanie termindOw przydatnosci do spozycia,
mycie potek, lamperii 1 podlogi w magazynach, raz w miesigcu mycie i1 dezynfekcja
urzadzen chlodniczych lub w trakcie wymiany ich zawartosci;

15) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone pienigdze i inne warto$ci;

16) odpowiedzialnos$¢ za prowadzenie magazynu Zywnosciowego;

17) odpowiedzialno$¢ za gospodarke drukami $cistego zarachowania;

18) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie prowadzenia
operacji kasowych;

19) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu;
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20) odpowiedzialno$¢ za powierzone klucze od budynku przedszkola;
21) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet.

4. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) opieka nad dzie¢mi;

2) pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych i higienicznych;

3) opieka w czasie spacerow i wycieczek;

4) udziat w przygotowaniu pomocy do zaj¢c;

5) pomoc na zajeciach;

6) codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz dodatkowo
w przydzielonych pomieszczeniach

7) wykonywanie w okresie wakacji oprocz czynnosci codziennych, catkowitego
porzadkowania przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen 1 sprzetu
w przedszkolu;

8) okresowe mycie sprzgtow, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podidg, lamp, zabawek
w sali oraz na ogrodzie;

9) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych i $rodkoéw
sanitarnych;

10) pomoc w przygotowaniu positkow i1 karmienie dzieci;

11) staty pobyt z dzie¢mi w sali;

12) $cista wspotpraca z nauczycielem podczas zajec;

13) udziat w dekorowaniu sali z dbatos$cig o powierzone materiaty;

14) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

15) odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci w
przedszkolu, zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placéwki przez dziecko;

16) dorazne zastgpowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci;

17) przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy;

18) wykonywanie polecen dyrektora lub kierownika, zwigzanych z organizacjg pracy
przedszkola;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych;

20) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu.

5. Do zadan kucharki nalezy:
1) punktualne przyrzadzanie positkow, zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi
1 sanitarnymi;
2) przyjmowanie produktow z magazynu, dbanie o racjonalne ich zuzycie;
3) prowadzenie magazynu podrecznego;
4) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;
5) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych;
6) dbanie o czysto$¢ naczyn - wyparzanie ich po kazdym positku;
7) uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem;
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10.

8) przestrzeganie zasad GHP, GMP, HACCP, zasad bezpieczenstwa — przepisow bhp,
p-poz i higieny pracy;

9) odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu,

10) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet kuchenny;

11) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

12) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktore mogg stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia dzieci 1 personelu;

13) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) wspdlne z kucharkg przygotowywanie positkow;

2) przygotowywanie produktow, obieranie warzyw;

3) mycie i wyparzanie naczyn po obiedzie i podwieczorku;

4) pomoc w zmywaniu naczyn kuchennych, utrzymywanie kuchni, zmywalni, obieralni
warzyw w czystosci;

5) wspolne z intendentem porzadkowanie magazynow, mycie lodowek;

6) w razie nieobecno$ci w pracy kucharki — przejecie jej obowigzkow;

7) przestrzeganie zasad GHP, GMP, HACCP;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, przepisow bhp i ppoz.;

9) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu;

10) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzgt kuchenny;

11) odpowiedzialno$¢ za tad i porzadek w pomieszczeniach kuchennych;

12) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

Do zadan konserwatora nalezy:

1) utrzymywanie w sprawnosci technicznej wyposazenia przedszkolnego;

2) drobne naprawy urzadzen technicznych oraz zabawek i pomocy dydaktycznych;

3) przekazywanie do punktow specjalistycznych urzadzen, ktorych nie mozna naprawic
we wlasnym zakresie;

4) pomoc w transporcie i zaopatrzeniu w przypadku materiatow duzych i cigzkich;

5) koszenie ogrodu przedszkolnego, od$niezanie;

6) przestrzeganie przepisow bhp, p.poz i sanitarnych;

7) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola;

8) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu;

9) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet;

10) odpowiedzialno$¢ za bezpieczne funkcjonowanie naprawianych urzadzen;

11) odpowiedzialnos$¢ za powierzone klucze od budynku przedszkola.

Ogolng liczbe etatow na stanowiskach administracji 1 obstugi okreslajg standardy zatrudnienia
ustalane przez organ prowadzacy.
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11. Stosunek pracy pracownikow na stanowiskach administracji i obstugi reguluja odrebne
przepisy.

12. Podstawowym zadaniem pracownikdw jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola,
jako instytucji publiczne;.

13. Pracownicy na stanowiskach administracji i obstugi wspoélpracuja z nauczycielami w zakresie
opieki 1 wychowania dzieci.

14. Szczegdbtowy zakres uprawnien, obowiazkow 1 odpowiedzialnosci pracownikow ustala
dyrektor. Dokumenty te umieszcza si¢ w aktach osobowych kazdego pracownika.

Rozdzial 7

Wychowankowie przedszkola
§ 23.

1. Dzieci w przedszkolu objete sa wychowaniem przedszkolnym od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Zasady korzystania z wychowania przedszkolnego:

1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat;

2) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;

3) obowigzek o ktorym mowa w pkt. 2 rozpoczyna si¢ z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, w przypadku dziecka o ktorym mowa
pktl, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego;

4) dziecko w wieku 3-5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu;

5) prawo, o ktorym mowa w pkt. 4 dziecko uzyskuje z poczatkiem roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lat;

6) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 lat;

7) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
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1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) akceptacji jego osoby;

6) roznorodnosci doswiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

8) prawidlowego przygotowania do podj¢cia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola;

10) zdrowego zywienia.

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowania mienia w przedszkolu;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspoldziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej;

4) postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspolzycia w grupie
réwiesniczej.

. Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:
1) wszawicy;

2) choroby zakaznej lub dtugotrwatej choroby;

3) sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia.

O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor.

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesigc i nie zgloszenia tego faktu na
pismie do dyrektora przedszkola;

2) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 2 miesigce:

3) kiedy jego zachowanie zagraza zdrowiu i zyciu innych dzieci

Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

. Dziecko, ktéoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do

przedszkola, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat.
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10. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem systemu elektronicznego
VULCAN.

W ciagu roku zapisanie dziecka do przedszkola mozliwe jest wylacznie w przypadku, gdy jest
wolne miejsce.
Zasady, kryteria naboru oraz harmonogram rekrutacji okresla corocznie Rada Gminy Goleszow.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 24.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola, okreslaja odrebne przepisy.
3. Dyrektor przedszkola moze tworzy¢ rachunki dochodéw wiasnych.

§ 25.
1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

2. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nast¢puje w drodze podejmowania
uchwat przez rade pedagogiczna.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

5. Zmiany w statucie podawane sg do wiadomosci rodzicow na najblizszym spotkaniu
nastepujacym po ich dokonaniu.

6. Tekst ujednolicony statutu dostgpny jest w wersji papierowej u dyrektora przedszkola
1 kierownikéw oddziatéw oraz zamieszczany na stronie BIP przedszkola.

7. Ujednolicony tekst statutu zostat uchwalony dnia 01.09.2021r.

8. Ujednolicony tekst statutu wchodzi w zycie 01.09.2021r.
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